关于公开选聘经济管理学院院长助理的公告
经管学院行政班子换届工作已经结束，上届院长助理任职业已到期。经2013年7月24日院党政联席会议研究决定，面向全院教师公开选聘新一届院长助理。

一、岗位设置

本次选聘设三个岗位，包括分管科研工作、分管研究生工作及分管外事工作的院长助理。
二、工作职责

依据岗位要求，协助院长负责具体岗位工作；承担院里安排的专项工作和临时性工作。
三、资格条件

选拔担任院长助理的人员，除应符合学校《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件外，还应具备以下资格：
1.年龄在50岁以下，副教授及以上职称。
2.为人正派，业务过硬，热心公益事业，具有奉献精神。

3.分管外事工作的院长助理应具有良好的外语水平。

四、选聘程序

1、个人报名。凡符合条件的个人均可自我推荐，填写《经济管理学院公开选聘院长助理申报表》，并于2013年9月10日前交予院党委。

2、资格审查。院党委对推荐的人员情况进行汇总和资格审查。

3、述职测评。召开全院教职工大会，报名者进行述职，并在全院教职工中，对申报者进行民主测评。
4、确定人选。根据述职、测评情况，经院党政联席会议研究确定初步人选。人选确定之后，经过为期三个工作日的公示，并上报学校组织部备案之后，宣布就任。
五、任职管理
1、院长助理任期四年。

2、任期内因个人原因可提出辞职。

3、工作中不负责任或出现较大失误，经党政联席会议研究，可予以解聘。



经济管理学院党委

2013年8月4日
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