经济管理学院青年教师科研启动基金项目管理暂行办法
第一条、为了实施科研强院战略，进一步调动青年教师从事科研工作的积极性，支持青年教师产出高水平科研成果，学院设立青年教师科研启动基金，资助学院青年教师科研启动项目（简称“基金项目”）。
第二条、基金项目的资助对象为我院在岗的年龄不超过40岁的助教或讲师。
第三条、基金项目每年资助10项左右，项目周期为两年。

第四条、基金资助项目的选题为经济学与管理学的前沿问题或重大现实问题，并不能与申请者在研项目雷同，研究成果以高层次论文或专著为主。

第五条、预期研究成果为权威期刊论文1篇或核心论文2篇或以第一作者公开出版的专著1部的项目每项资助5000元；核心期刊1篇或以第一作者公开出版译著（教材）1部的项目每项资助3000元。

第六条、基金项目每年申请一次，由学院组织专家评审后，经院长批准立项。
第七条、基金项目完成后由学院组织评审验收，达不到项目研究目标的主持人在年终资金中按资助额的50%扣除。
第八条、本办法自2004年度开始实行。
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