
第三属中国人力资源管理论坛

(第二轮通知〉

为加强国内人力资源管理和组织行为研究领域学者间的沟通与合作,建设高水平学术交流平台,探索具

有中国特色的学术自主创新之路,由中国管理现代化研究会人力资源管理与组织行为专业委员会牵头,联

合国内知名高校和有影响力的学术期刊,共同举办中国人力资源管理论坛。目前,该论坛第一属、第二届

已经分别在南开大学、武汉大学顺利召开。⒛14年,第三届中国人力资源管理论坛将在南京大学管理学院

举办。现将有关事宜通知如下:

会议时间:⒛14年6月10日

会议地点:中国·南京 ·南京大学商学院安中大楼 (北京西路南京大学北门)

会议地点:南京大学管理学院

主办单位:中国管理现代化研究会人力资源管理与组织行为专业委员会

教育部工商管理类专业教学指导委员会人力资源管理组

南京大学商学院

南京大学管理学院

华中科技大学管理学院

发起单位: 《管理学报》杂志社

支持单位:国家自然科学基金委员会管理科学部

承办单位:南京大学管理学院

会议主题:全球化视野下的中国人力资源管理深化变革和持续发展

会议议题 (包含但不限于);①中国企业在跨国经营中的人力资源管理理论与实践;② 西方跨国公司在中国

本土经营中的人力资源管理战略研究;◎跨文化企业中的和谐劳动关系与工作方式研究;④ 国际

人力资源管理研究;⑤ 创造力与组织创新对团队或组织绩效的影响研究:⑥ 中国情境下领导力与

员工态度行为以及工作产出研究;⑦ 中国企业员工工作场所疏离感及其偏离行为研究;⑧ 新生代

员工的代际冲突与管理研究;⑨ 中国文化与人力资源管理模式研究;⑩ 中国人力资源管理和组织

行为的实践问题 (含案例)研究

征稿日程;论文提交截止日期为⒛】4年0∷月∷2∝目。会后将由会议学术委员会甄选优秀论文,推荐至 《管

理学报》、《人力资源管理评论》等学术期刊发表。

会 务 投 稿 :南 京 大 学 商 学 院 (联 系 人 :张 正 堂 );电 话 :ω 5-s3⒍1051;:m西 l:zllallεzt75@vlp ζna com

管 理 学 报 杂 志 社 (联 系 人 :郭 恺 );电 话 :∞ 7-汐5421“ ;Em西 I:创 xbm∞ i澉 @fo逦 西 lcom

会议注册费:会议注册费∞0元/'\、,学生凭学生证300元/人。现场注册,注册费包含会议资料费、餐费 (6

月 10日午餐晚餐),不含论文版面费,交通、住宿、保险等费用自理。

学术议程:



时 间 活动安排

6月 9日 14:00-20:00

6月10日8⒑l,⒐00

会议现场注册

6月 10日9:00-9△0 简短开幕
6月 10日9△0-1030 主题报告

10:30-10:45 休息时间

6月10日10:45-l⒉00 主题报告

12:10-13;20 用餐时间

6 月 1 0 日1 3 : 3 0 1 5 3 0 分组讨论与专家点评

6月10日15⒕0-1⒎20 圆桌会议 (前后两场)

6 月 1 0 日 1 7 ∶3 0 - 1 7 : 5 0 简短闭幕、优秀论文颁奖
18∶00-19:00 用餐时闾

6月 10日 19:00-2⒈00 青年学者专题论坛:学术研究与国际论文发汞
(包括:两位海外学者的演讲、国内青年学者与

海外嘉宾互动)

附:第3属中国人力资资源管理论坛学术委员会
主  席: 赵曙明 (南京大学商学院 名誉院长)

执行主席: 刘 洪 (南京大学管理学院 院长)

秘 书 长: 张正堂 (南京大学人力资源管理学系 主任)

委  员 (以姓氏拼音字母为序);

曹大友 (西南政法大学管理学院)

陈春花 (华南理工大学管理学院)

陈国权 (清华大学经济管理学院)

陈维政 (四川大学工商管理学学院)

崔 勋 (南开大学商学院)

杜鹏程 (安徽大学商学院)

顾琴轩 (上海交通大学安泰经济管理学院)

胡君辰 (复旦大学管理学院)

井润田 (上海交通大学安泰经济管理学院)

季锡元 (武汉大学经济与管理学院)

李燕萍 (武汉大学经济与管理学院)

廖建桥 (华中科技大学管理学院)

刘 军 (中国人民大学商学院)

刘 昕 (中国人民大学公共管理学院)

刘善仕 (华南理工大学工商管理学院)

龙立荣 (华中科技大学管理学院)

罗谨琏  (同济大学经济与管理学院)
欧阳桃花 (北京航空航天大学大学经管学院)

彭纪生 (南京大学商学院)
时 勘 (中国科学院大学管理学院)

孙海法 (中山大学管理学院)

唐宁玉 (上海交通大学安泰经济管理学院)

王 辉
王重鸣
武立东
颜爱民
杨 斌

杨百寅
杨东涛
姚刂、涛
姚艳虹
于桂兰

袁庆宏
曾湘泉
张 莉
张
一弛

张正堂
张志学
章 凯
赵希男
周祖城

(北京大学光华管理学院)
(浙江大学管理学院)
(南开大学商学院)
(中南大学商学院)
(南开大学商学院)
(清华大学经济管理学院)
(南京大学商学院)
(西安交通大学管理学院)
(湖南大学工商管理学院)
(吉林大学管理学院)
(南开大学商学院)
(中国人民大学劳动人事学院)
(哈尔滨工业大学管理学院)
(北京大学光华管理学院)
(南京大学商学院)
(北京大学光华管理学院)
(中国人民大学商学院)
(东北大学工商管理学院)
(上海交通大学安泰经济管理学院〉
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尊敬的~老 师:

您好:

为加强国内人力资源管理和组织行为研究领域学者间的沟通与合作,建设高水平学术交流平台,探索

具有中国特色的学术自主创新之路,由中国管理现代化研究会人力资源管理与组织行为专业委员会牵头,

联合国内知名高校和有影响力的学术期刊,共同举办中国人力资源管理论坛。目前,该论坛已经分别在南

开大学、武汉大学顺利召开。⒛14年6月10日,第三届中国人力资源管理论坛将在南京大学管理学院举办。

本次会议主办单位为中国管理现代化研究会人力资源管理与组织行为专业委员会、南京大学商学院、

南京大学管理学院、华中科技大学管理学院,发起单位为 《管理学报》杂志社。具体承办单位为南京大学

管理学院。会议也得到国家自然科学基金委员会管理科学部的支持。

会议主题为
“
全球化视野下的中国人力资源管理深化变革和持续发展

”,会议议题 (包含但不限于):

⊙中国企业在跨国经营中的人力资源管理理论与实践;② 西方跨国公司在中国本土经营中的人力资源管理

战略研究;◎跨文化企业中的和谐劳动关系与工作方式研究;④ 国际人力资源管理研究;◎创造力与组织

创新对团队或组织绩效的影响研究;◎中国情境下领导力与员工态度行为以及工作产出研究:⑦ 中国企业

员工工作场所疏离感及其偏离行为研究;⑧ 新生代员工的代际冲突与管理研究;⑨ 中国文化与人力资源管

理模式研究;⑩ 中国人力资源管理和组织行为的实践问题 (含案例)研究。

征稿日程:论文提交截止日期为⒛14年5月⒛ 日。会后将由会议学术委员会甄选优秀论文,推荐至

《管理学报》、《人力资源管理评论》等学术期刊发表。

会议注册费:会议注册费500元/人,学生凭学生证300元/'\、。注册费包含会议资料费、两餐费,不含

论文版面费,交通、住宿、保险等费用自理。会议不安排接站或接机,不统
一安排住宿。

会议日程:会议设有特邀主题报告、分组报告与专家点评、圆桌论坛、青年学者专题论坛。

我们热烈邀请和欢迎国内各界从事人力资源管理教学和研究的同仁积极参加本次会议,并建立各种合

作关系。我们同时也热烈邀请和欢迎企业界和管理实

期待与您相见!

会议联系人:

南京大学管理学院 (联系人:张正堂);电话:

《管理学报》杂志社 (联系人:郭恺);电话:

025-83621051; E-mai1:

o27-87542154: E-maⅡ:

zllal,ρzt75@呐 o“ na∞ m

dxbmeetln幺@foxmail com

踯 镬
黟 磔

鸯⒚彳i为、人力资诹恃逻

勰叩轹


